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_____________________________________________________________
Betriebliche Einheitsregelung zur Kurzarbeit
Erläuterung:
Der Arbeitgeber ist mit einer Ankündigungsfrist von mindestens einer Woche zum Wochenschluss zur Anordnung von Kurzarbeit berechtigt, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen für die Gewährung von Kurarbeitergeld vorliegen. Dies ist gemäß § 95 ff. SGB III der Fall, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, die betrieblichen und persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind und der Agentur für Arbeit der Arbeitsausfall angezeigt worden ist. In der Ankündigung ist die kürzere Arbeitszeitwoche und deren voraussichtliche Dauer anzugeben. Im Falle eines erhöhten Arbeitsanfalls kann der Arbeitgeber die gekürzte Arbeitszeit für diesen Zeitraum entsprechend erhöhen. Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit vorzeitig aufheben. Für die Dauer der Kurzarbeit kann die Vergütung nach dem Verhältnis zwischen der verkürzten und der regelmäßigen Arbeitszeit gekürzt werden. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass für die Dauer der Kurzarbeit die Vergütung dem Verhältnis der verkürzten zur regelmäßigen Arbeitszeit entsprechend reduziert wird.“
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
aufgrund der derzeitigen Entwicklungen im Zusammenhang mit der Corona-Krise muss für unser Unternehmen befürchtet werden, dass es Beeinträchtigungen unseres Betriebes geben wird.
[bookmark: Text1]Daher beabsichtigen wir, zwischen dem xx.yy.zzzz und dem xx.yy.zzzz Kurzarbeit zu beantragen. Es kann bislang nicht abgesehen werden, welchen Umfang die Kurzarbeit haben wird. Es kann daher durchaus dazu kommen, dass eine Arbeit in unserem Unternehmen nicht möglich ist und daher die Arbeit vollständig ausfällt.
Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklären Sie sich mit der Durchführung und dem Umfang der Kurzarbeit einverstanden.
Mit freundlichen Grüßen,

[bookmark: Text2]Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber_________________________________________________

Ich bin einverstanden:
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 1______________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer 2______________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift Arbeitnehmer xx______________________________________________
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